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Gemeinde Fulenbach ' Dienst- und Gehaltsordnung

Dienst- und Gehaltsordnung (DGO)

Die Gemeindeversammiung beschliesst- gestiitzt auf die §§56 lit. A und 121 Gemeindegesetz
vom 16. Februar 1992 und §36 Ziff. 5 Gemeindeordnung vom 1. Juli 2000 — folgende Dienst-
und Gehaltsordnung:

Praambel

Gleichstellung der Geschlechter.

Samtliche Bestimmungen und Funktionsbezeichnungen dieser Verordnung gelten — unbesehen
der Formulierung — in gleicher Weise fiir beide Geschlechter.

1. Allgemeine Bestimmungen

§1 Ziel

Gemeindeversammiung und Gemeinderat sorgen dafir, dass

a) die notwendigen Raumlichkeiten, Einrichtungen und Stellen geschaffen werden, um
die Aufgaben der Gemeinde ordnungsgemass zu erfiillen;

b) fortschrittliche Arbeitsbedingungen, Sozialleistungen und leistungsgerechte Besol-
dung sichergestellt werden;

c) in angemessenen Zeitabstdnden Uberprift wird, ob Amter und Dienststellen noch
notwendig, zweckmdssig organisiert, leistungsfahig, aufzuheben oder auszubauen
sind.

§2 Zweck und Geltungsbereich

1 Die Dienst- und Gehaltsordnung regelt das Dienstverhaltnis des gesamten Gemein-
depersonals.

2 Soweit fur das Lehrpersonal inkl. Kindergartenpersonal keine kantonalen Bestim-
mungen vorgehen, ist die Dienst- und Gehaltsordnung anzuwenden.

3 Far Behérdenmitglieder und Funktionare gilt die Dienst- und Gehaltsordnung sinnge-
maéss. Sie werden lediglich nach Anhang VI entschadigt.

4 Fur Teilzeitbeschaftigte gelten die Regelungen sinngemass, wobei die Leistungen im

Verhaltnis zur Arbeitszeit ausgerichtet werden.

§ 3  Stellenbewirtschaftung und Organisation

1 Die Gemeindeversammlung beschliesst die Schaffung neuer Stellen, sofern diese
nicht im bewilligten Stellenetat vorhanden sind.
2 Der Gemeinderat ist befugt, Aushilfen einzustellen, sofern ausserordentliche Arbeiten

oder andere Umsténde dies rechtfertigen. Dauert eine solche Anstellung langer als
ein Jahr, so hat der Gemeinderat die Schaffung einer neuen Stelle zu beantragen.

3 Die Uber- und Unterordnungsverhaltnisse sowie die Stellenbezeichnungen sind in
einem Organigramm (Anhang 1) dargestellt. Das Organigramm bezeichnet das Ver-
waltungskader der Gemeinde.
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§7

Dienstverhiltnis

Das Dienstverhéltnis ist grundséatzlich 6ffentlich-rechtlich.

Beamtete Personen werden auf Amtsdauer gewahlt, Mitarbeitende auf befristete oder
unbefristete Zeit angestellt.

Aushilfsweise und befristete Arbeitsverhéltnisse mit einem Pensum von weniger als
einer 30 % Anstellung sowie Lehrverhéltnisse werden privatrechtlich ausgestaltet.

Gemeindepersonal und Anstellungsbehdrde

Der Begriff Gemeindepersonal umfasst alle 6ffentlich-rechtlich und privatrechtlich
Angestellten.

Das Personal wird vom Gemeinderat angestellt.

Voriibergehend beschéftigtes Aushilfspersonal wird vom Verwaltungskader im Rah-
men dessen Finanzkompetenz angestellt.

Die Lehrkrafte des Kindergartens und der Volksschule werden vom Schulleiter
angestellt. :

Die Lehrkrafte der Musikschule werden durch die Schulleitung der Musikschule ange-
stellt.

Lernende der beruflichen Grundausbildung werden gemeinsam durch den Gemein-
deprésidenten und die Lehrlingsverantwortlichen angestelit.

Gleiche Rechte fiir Mann und Frau
Die Vorschriften der Dienst- und Gehaltsordnung gelten in gleicher Weise fiir Mann
und Frau.

Der Gemeinderat sorgt in geeigneter Weise dafir, dass Mann und Frau gleichgestellt
sind und férdert das untervertretene Geschlecht.

Begriindung des Dienstverhaltnisses

Ausschreibung
Jede neugeschaffene oder freiwerdende Stelle ist auszuschreiben, sofern sie nicht
verwaltungsintern besetzt werden kann.

Bei der Ausschreibung einer Stelle wird eine Anmeldefrist von mindestens 14 Tagen
gesetzt.

Genlgt das Ergebnis der Ausschreibung nicht, kann die Anstellungsbehérde eine
weitere Ausschreibung anordnen.

Genugt auch das Ergebnis der zweiten Ausschreibung nicht, kann die Stelle mit
Berufung besetzt werden.

Vorbehalten bleiben besondere gesetzliche Regelungen.

Anstellungserfordernisse

Der Gemeinderat erlasst die fir die einzelnen Stellen erforderlichen Anstellungsvo-
raussetzungen gestitzt auf die Pflichtenhefte und die Anforderungsprofile.

Die Anstellungserfordernisse der besonderen Gesetzgebung bleiben vorbehalten.

Die Anstellungserfordernisse sind in den Ausschreibungen bekanntzugeben.
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§10

Provisorische Anstellung und Probezeit
Angestellte des Verwaltungskaders werden vorerst fir sechs Monate provisorisch
angestellt.

Das provisorische Dienstverhaltnis kann ausnahmsweise um weitere sechs Monate
verldngert werden.

Fir das Ubrige Gemeindepersonal gelten die ersten drei Monate als Probezeit.

Die Probezeit wird durch Arbeitsverhinderung, insbesondere infolge Unfall oder
Krankheit unterbrochen.

Definitive Anstellung

Nach Ablauf des provisorischen Dienstverhéaltnisses oder der Probezeit gelten die proviso-
risch angestellten Personen als definitiv angestellt.

§ 11
1

3.1.

§ 12

§13

Ausschlussverhaltnisse

Verwandte in auf- und absteigender Linie und Eheleute sowie durch eingetragene
Partnerschaft verbundene Personen diirfen nicht in einem direkten Unter- oder Uber-
ordnungsverhaltnis oder im gleichen Dienstzweig beschaftigt werden.

Vorbehalten bleiben Stellenteilungen oder besondere gesetzliche Regelungen.

Inhalt des Dienstverhiltnisses
Pflichten

Aufgaben und Grundsitze

Das Gemeindepersonal nimmt die Aufgaben wabhr, die ihm nach Verfassung, Gesetz,
Gemeindeordnung, Dienst- und Gehaltsordnung, Pflichtenheft und Funktionendia-
grammen zukommen.

Es ubt die Aufgaben im offentlichen Interesse nach den Grundsatzen der Gesetz-
massigkeit, der Rechtsgleichheit, der Verhaltnismassigkeit sowie der Wirtschaftlich-
keit aus.

Es wahrt die schutzwiirdigen &ffentlichen und privaten Interessen und wagt sie ge-
geneinander ab.

Es beachtet bei der Erflillung der Aufgaben die wirtschaftlichen, sozialen und 6kologi-
schen Auswirkungen seines Handelns.

Es ist der Bevélkerung im Rahmen seiner Zustandigkeiten mit Auskiinften und Rat-
schlagen behilflich.

Amtsgeldbnis

Das Amtsgel&bnis richtet sich nach den Vorschriften des Gemeindegesetzes.

§ 14
1

Amtspflichten

Das Gemeindepersonal ist verpflichtet, die dienstlichen Aufgaben gewissenhaft zu
erflllen und sich Uber den Wissensstand seines Fachgebiets auf dem Laufenden zu
halten.

Es kann verpflichtet werden, voriibergehend oder dauernd andere zumutbare Aufga-
ben innerhalb des Gemeindediensts zu tbernehmen.
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§ 15 Verantwortlichkeit

Verantwortlichkeit und Haftung des Gemeindepersonals richten sich nach dem Gesetz tber
die Haftung des Staates, der Gemeinden, der 6ffentlich-rechtlichen Kérperschaften und An-
stalten und die Verantwortlichkeit der Behérden, Beamten und 6ffentlichen Angestellten und
Arbeiter (Verantwortlichkeitsgesetz).

§ 16 Arbeitszeit

1 Die wéchentliche Arbeitszeit wird vom Gemeinderat im Rahmen von 38 bis 42 Stun-
den festgelegt.
2 Der Gemeinderat erlasst Weisungen betreffend der gleitenden Arbeitszeit oder ande-

rer Arbeitszeitmodelle.

§17 Uberstunden und Uberzeit

1 Bei ausserordentlicher Geschéftslast kann der Gemeinderat die Arbeitszeit voriiber-
gehend mit Uberstunden verlédngern oder die vorgesetzte Stelle kann Uberzeit anord-
nen.

2 Teilnahme an Sitzungen, Versammlung_fen oder Reprasentationen ausserhalb der
Arbeitszeit gelten nicht als Arbeits- bzw. Uberzeit und werden mit einem Sitzungsgeld
entschadigt.

§ 18 Absenzen, Arztzeugnis

1 Wer aus irgendeinem Grund seine Arbeit nicht aufnehmen kann, hat dies der vorge-
setzten Stelle unverziiglich zu melden.
2 Dauert die Abwesenheit wegen Krankheit oder Unfall langer als drei Tage, ist ein

arztliches Zeugnis abzugeben.

§ 19 Wohnsitz

Beim Vorliegen dienstlicher Griinde kann die zur Anstellung legitimierte Stelle Vorschriften
Uber die Nahe des Wohnsitzes respektive die Erreichbarkeit des Arbeitsplatzes erlassen.

§ 20 Kaution

Die Gemeinde schliesst die nétigen Kautions- beziehungsweise Vertrauensschadensversi-
cherungen ab.

§ 21 Amtsgeheimnis

1 Das Gemeindepersonal ist verpflichtet, Giber die in seiner dienstlichen Stellung zur
Kenntnis gelangten Angelegenheiten, welche nach ihrer Natur oder nach besonderer
Vorschrift geheim zu halten sind, Stillschweigen zu bewahren.

2 Diese Verpflichtung bleibt nach Auflésung des Dienstverhiltnisses bestehen.
3 Das Amtsgeheimnis gilt auch fir die Mitglieder nebenamtlicher Fachgremien.

§ 22 Aussage vor Gericht

1 Das Gemeindepersonal darf sich vor Gericht tiber Angelegenheiten, die ihm aufgrund
seiner dienstlichen Stellung zur Kenntnis gelangt sind, nur mit Ermé&chtigung des
Gemeinderats &ussern.
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§ 24

Die Erméchtigung ist zu verweigern, wenn wichtige 6ffentliche Interessen dies recht-
fertigen.
Das gleiche gilt fur gerichtliche Aufforderungen zur Edition von Verwaltungsakten.

Die Spezialgesetzgebung bleibt vorbehalten.

Verbot der Annahme von Geschenken

Es ist dem Gemeindepersonal untersagt, fur amtliche Verrichtungen Geschenke oder
andere Vorteile anzunehmen oder sich Vorteile versprechen zu lassen.

Ausgenommen sind Zuwendungen von geringem Wert als Ausdruck der Anerken-
nung fur geleistete Dienste.

Abtretungspflicht

Die Abtretungspflicht fur Behérdenmitglieder und das Gemeindepersonal richtet sich nach
dem Gemeindegesetz (117 GG).

§ 25
1

§ 26

3.2.
3.2.1.

§ 28

Unvereinbarkeit

Die Stellung des vollzeitlich beschaftigten Gemeindepersonals ist unvereinbar mit der
Ausubung eines besonderen Berufes oder Gewerbes, ferner mit der Annahme und
Auslibung von Verwaltungsratsmandaten in wirtschaftlichen Unternehmungen, aus-
genommen sind Unternehmungen, an denen die Gemeinde beteiligt ist.

Der Gemeinderat kann in begriindeten Fallen Ausnahmen bewilligen.

Nebenbeschiftigung

Die Austbung von Nebenbeschéftigungen fiir vollzeitlich Beschaftigte ist grundsétz-
lich nicht gestattet.

Der Gemeinderat entscheidet tiber Ausnahmen.

Offentliche Amter

Wer ein 6ffentliches Amt Gbernehmen will, hat vorgangig die Bewilligung des Ge-
meinderats einzuholen.

Die Bewilligung kann mit Auflagen oder Bedingungen verbunden werden.

Rechte
Allgemeine

Rechtsschutz

Die Gemeinde gewéhrt dem Gemeindepersonal inkl. Funktiondre unentgeltlichen Rechts-
schutz, wenn es aus gesetzméssigen Amtshandlungen von Dritten verantwortlich gemacht
wird oder zu Schaden kommt und Forderungen gegeniiber Dritten einzuklagen hat.
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§ 29 Aus-, Fort- und Weiterbildung

1 Der Gemeinderat stellt eine zweckmassige Aus-, Fort- und Weiterbildung des Ge-
meindepersonals sowie der Behérdenmitglieder und Funktionére sicher.
2 Der Gemeinderat entscheidet von Fall zu Fall Uber allféllige Weiterbildungs-

bedingungen.

3.2.2. Besoldung und Entschadigungen

§ 30 Besoldungszusammensetzung

1 Die Besoldung des Gemeindepersonals setzt sich wie folgt zusammen
a) Grundbesoldung;
b) 13. Monatslohn;
C) Sozialzulagen;
d) allfallige Teuerungszulagen;
e) allfallige weitere Zulagen.
2 Die Besoldung der Lehrerschaft richtet sich nach Anhang |l.
3 Die Besoldung der Behordenmitglieder sowie der Funktionare setzt sich aus einer
Funktionsentschadigung sowie allfalligen Sitzungsgeldern, Spesenentschadigungen
und allfélligen Teuerungszulagen zusammen.

§ 31 Grundsatz zur Besoldungssystematik

1 Jeder Stelle werden vier Gehaltsklassen zugeordnet (Anhang lll). Die Gehaltsklas-
senzuteilung sowie eine Einteilung in eine héhere Gehaltsklasse (Beférderung) erfolgt
mit gemeinderatlichem Beschluss.

2 Jede Gehaltsklasse besteht aus 40 Gehaltsstufen und sechs Anlaufstufen
(Anhang V).
3 Der Gemeinderat legt die Anfangsbesoldung unter Beriicksichtigung der Ausbildung

und der Erfahrung der anzustellenden Person fest.

4 Der Auf-/Abstieg erfolgt gestiitzt auf das Resultat der jahrlichen Leistungsbeurteilung.
Diese kann wie folgt lauten:

a)  Anforderungen/Zielvorgaben deutlich und in allen wichtigen Bereichen lbertrof-
fen (Beurteilung hervorragend);

b)  Anforderungen/Zielvorgaben erfillt und in wichtigen Bereichen (ubertroffen
(Beurteilung sehr gut);

c) Anforderungen/Zielvorgaben erfiillt (Beurteilung gut);
d)  Anforderungen/Zielvorgaben teilweise erfillt (Beurteilung gentigend);

e) Anforderungen/Zielvorgaben in wichtigen Bereichen nicht erfillt (Beurteilung
ungeniigend).

§ 32 Honorare und Entschadigungen

Honorare und Entschadigungen fir Behérdenmitglieder bzw. nebenamtliche Funktionen
(Pauschalen, Sitzungsgelder) werden von der Gemeindeversammlung jéhrlich im Rahmen
des Meoransehlags Budgets festgelegt. Die Einzelheiten sind im Anhang VI enthalten.
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§ 33
1

§ 34

§ 35

§ 36

Aufstieg

Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt durch Anrechnung von Gehaltsstu-
fen.

Dieser Aufstieg ist von der Erfahrung sowie von der individuellen Leistung und vom
Verhalten abhéangig.

Verfahren

Bis zur Gehaltsstufe 24 wird jahrlich eine Gehaltsstufe gewéhrt, sofern die Anforde-
rungen/Zielvorgaben der Stelle erfiillt werden (Erfahrungsanteil). Sofern die Anforde-
rungen/Zielvorgaben

a) erfullt (Beurteilung gut) werden, kann eine weitere Gehaltsstufe angerechnet
werden;

b)  erfullt und in wichtigen Bereichen uUbertroffen werden (Beurteilung sehr gut)
oder in allen wichtigen Bereichen uibertroffen werden (Beurteilung hervorra-
gend), kénnen bis zu zwei weitere Gehaltsstufen angerechnet werden.

Ab Gehaltsstufe 25 bis Gehaltsstufe 34 gilt folgende Regelung

a) sofern die Anforderungen/Zielvorgaben erfillt (Beurteilung gut) werden, ver-
bleibt der Beurteilte grundsatzlich in der aktuellen Lohneinstufung;

b)  eine bis zu zwei Gehaltsstufen kénnen angerechnet werden, sofern die Anfor-
derungen/Zielvorgaben gut erfillt und in wichtigen Bereichen Ubertroffen wer-
den (Beurteilung sehr gut);

) bis zu drei Gehaltsstufen kénnen angerechnet werden, sofern die Anforderun-
gen/Zielvorgaben deutlich und in allen wichtigen Bereichen Ubertroffen werden
(Beurteilung hervorragend).

Ab Gehaltsstufe 35 bis Gehaltsstufe 40 kann eine Gehaltsstufe angerechnet werden,
sofern die Anforderungen/Zielvorgaben erfillt und in wichtigen Bereichen Ubertroffen
(Beurteilung sehr gut) oder kénnen bis zu zwei Gehaltsstufen angerechnet werden,
wenn die Anforderungen deutlich und in allen wichtigen Bereichen tbertroffen (Beur-
teilung hervorragend) werden.

Riickstufung

Das Gehalt kann jahrlich um bis zu zwei Stufen reduziert werden, sofern die Leis-
tungsbeurteilung auch im vorhergehenden Jahr ergeben hat, dass Anforderun-
gen/Zielvorgaben in wichtigen Bereichen nicht erfillt werden.

Das Gehalt kann nicht unter das Grundgehalt (Minimum der Gehaltsklasse) reduziert
werden.

Stellen ohne Leistungsbeurteilung

Fur Stellen, die nicht nach Anhang IV einer Gehaltsklasse zugewiesen sind, wird keine Leis-
tungsbeurteilung durchgefuhrt. Fir diese Stellen kann der Gemeinderat unter Beachtung von
§37 und der erbrachten Leistung jahrlich eine Lohnerhéhung gewéhren.

§ 37

Beriicksichtigung der finanziellen Situation der Gemeinde

Der Gemeinderat kann bei schwieriger finanzieller Lage der Gemeinde, unter Beriicksichti-
gung der Konjunkturlage sowie der Entwicklung der Gehalter der 6ffentlichen Gemeinwesen
und der Privatwirtschaft, auf die Gewahrung von Gehaltsstufen ganz oder teilweise verzich-

ten.
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§ 38 Beurteilung des Verwaltungsleiters und iibriges Gemeindepersonal

1

Der Gemeindeprésident zusammen mit dem Vizeprasidenten ist flur die Leistungsbe-
urteilung des Verwaltungsleiters verantwortlich.

Der Verwaltungsleiter zusammen mit dem Gemeindeprasidenten ist fur die Leis-
tungsbeurteilung des Verwaltungskaders verantwortlich.

Sie gehen dabei wie folgt vor:

a)  Sie fuhren mit dem Verwaltungskader einzeln Beurteilungsgesprache durch;

b)  Sie geben den Betroffenen die Leistungsbeurteilung und die entsprechende
Verénderung des Gehalts bekannt und geben ihnen Gelegenheit zur Stellung-
nahme;

C) Sie unterbreiten dem Gemeinderat einen allfélligen Beférderungsantrag zum
Beschluss;

d)  Sie bringen sémtliche Gehaltsanstiege dem Gemeinderat zur Kenntnis.
Der Verwaltungsleiter zusammen mit dem jeweiligen Bereichsleiter ist fur die Beurtei-

lung des Ubrigen Gemeindepersonals zusténdig. Das Verfahren richtet sich nach
Ziff. 3.

§ 39 Sonderleistungen

Der Gemeindeprésident kann Sonderleistungen im Einzelfall mit einer einmaligen Pramie im
Rahmen der Finanzkompetenz oder entsprechenden Ferientagen belohnen und bringt diese
dem Gemeinderat zur Kenntnisnahme.

§ 40 Lohnzahlung bei Militar- und Zivilschutz

1

§ 41

Bei Arbeitsverhinderung wegen obligatorischen schweizerischen Militér-, Zivil- oder

Zivilschutzdienstes bestehen folgende Anspriiche;

a) wahrend der Rekrutenschule oder des Zivildienstes, soweit dieser der Rekru-
tenschule gleichgestellt ist (Art. 9 Abs. 3 EOG), 80% des Lohnes. Besteht in
dieser Zeit ein Anspruch auf Kinderzulage gemass Art. 6 EOG, betragt der
Lohnanspruch 100%;

b)  wahrend Beférderungsdiensten (Art. 10 EOG), 80% des zuletzt bezogenen
Lohns. Besteht in dieser Zeit ein Anspruch auf Kinderzulage gemaéss
Art. 6 EOG, betrégt der Lohnanspruch 100%;

C) wéhrend der tbrigen obligatorischen Dienste (insbesondere Rekrutierung und
WK) 100% des Lohnes.

Bei freiwilligem und disziplinarisch zu leistendem Dienst wird ein Lohn ausgerichtet,

sofern eine EO-Entschadigung ausgerichtet wird.

Soweit die EO-Entschadigung den Anspruch nach Absatz 1 (einschliesslich 13. Mo-
natslohn) Gbersteigt, fallt sie dem Angestellten zu.

Die Leistungen aus der Erwerbsersatzordnung fallen der Gemeinde zu. Der Lohn
wird nur ausgerichtet, wenn die EO-Meldekarte vorgelegt wird.

Im Militérdienst erkrankte oder verunfallte Angestellte haben Anspruch auf die Leis-
tungen nach §54, abzuglich der Auszahlungen der Militérversicherung, welche an die
Gemeinde fallen.

Dreizehnter Monatslohn

Das Gemeindepersonal hat Anspruch auf den 13. Monatslohn.
Er wird jeweils zur Halfte auf Ende Juni und Ende Dezember ausgerichtet.
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§ 42 Kinderzulagen
Die Kinderzulagen richten sich nach dem Sozialgesetz vom 31. Januar 2007.

§ 43 Teuerungszulagen

Der Gemeinderat legt eine allfallige Teuerungszulage im Rahmen des Veranschlags Budgets
fest und die Gemeindeversammlung beschliesst diese im Rahmen des Voransehlags Bud-
gets.

§ 44 Dienstaltersgeschenk

1 Das im Monatslohn angestellte Gemeindepersonal erhélt nach vollendetem bei der
Gemeinde geleisteten Dienstjahr jeweils folgendes Dienstaltersgeschenk:

- nach 15 Jahren im Umfang eines halben Monatslohns
- nach 20 Jahren und danach alle 5 Jahre im Umfang eines ganzen Monatslohns.

2 Das Dienstaltersgeschenk kann entsprechend auch als Ferientage bezogen werden.

§ 45 Funktionszulagen

Erfullt ein Mitarbeitender voriibergehend aber regelmassig eine héherwertige Arbeit, kann
der Gemeinderat nach dem zweiten Monat eine Funktionszulage gewahren.

§ 46 Pikett- und Uberzeitentschidigung

1 Regelmassiger Pikettdienst wird vom Gemeinderat mit Freizeit oder einer besonderen
Zulage gemass der jeweiligen Regelung im personlichen Pflichtenheft entschadigt.

2 Gelegentliche oder geringfiigige Uberzeit (Uberschreitung der ordentlichen Arbeits-
zeit) wird nicht ausgeglichen oder entschéadigt.

3 Fur Dienstleistungen, welche zum ordentlichen Pflichtenkreis gehéren oder in der
Besoldung bereits beriicksichtigt sind, wird kein Zuschlag gewéhrt.

4 Angeordnete Uberzeit ist grundsatzlich mit Freizeit zu kompensieren.

5 Diese Kompensation ist innerhalb von 12 Monaten vorzunehmen. Der Vorgesetzte
fuhrt die Kontrolle.

6 Ist die Kompensation nicht méglich, so beschliesst der Gemeinderat tUber eine allfalli-
ge Abgeltung oder Fristerstreckung.

7 Der Gemeindeprasident kann die Kompensation von Uberzeit mit Freizeit bewilligen.

§ 47 Spesen

Spesen werden nach den Festlegungen in Anhang VI ausgerichtet.
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Gemeinde Fulenbach Dienst- und Gehaltsordnung

3.2.3. Ferien und Urlaub

§ 48 Ferien
1 Das Gemeindepersonal hat Anspruch auf folgende Ferientage:
Altersjahr Anzahl Ferientage
bis 20 25
ab 21 22
ab 40 25
ab 50 27
ab 60 30
Lernende 25
2 Dem Verwaltungsleiter wird als Ausgleich seiner Verpflichtungen ausserhalb der

Normalarbeitszeit (inkl. fur Sitzungsteilnahmen) eine zusatzliche Ferienwoche pro Ka-
lenderjahr gewahrt.

3 Es kommen maximal 30 Ferientage pro Jahr zur Anwendung.

4 Hauswarte haben ihre Ferien wahrend den Schulferien zu beziehen.

5 Ferien des Vorjahres sind bis zum 31. Méarz des folgenden Jahres zu beziehen. Uber
Ausnahmen entscheidet der Direktvorgesetzte zusammen mit dem Gemeindeprési-
denten.

§49 Urlaub

1 Das Gemeindepersonal hat in folgenden Féllen Anspruch auf besoldeten Urlaub:

a) eigene Hochzeit 3 Tage
b) Hochzeit eines Verwandten in auf- oder absteigender 1 Tag
Linie und eines Geschwisters
c) der Mann bei Geburt eines eigenen Kindes 210 Tage
d) Todesfall des Ehepartners oder eines Verwandten in 3 Tage
auf- oder absteigender Linie
e) Teilnahme an Beerdigungen naher Verwandter 1 Tag
f)  Wohnungsumzug 1Tag
g) Entlassungsfeiern Militar/Zivilschutz 1 Tag
h) Vorstellungsgesprache bei Auflésung des Arbeits- bendtigte Zeit /
verhdéltnisses durch den Arbeitgeber max. ¥2 Tag/Woche
i)  Arztbesuche, Therapien etc. solche Termine sind
jedoch nach Madglichkeit
ausserhalb der Arbeits-
zeit zu vereinbaren;
bendétigte Zeit
2 Der Gemeindeprasident kann bei dringlichen familidaren Angelegenheiten einzelne

weitere besoldete Urlaubstage bewilligen.

§50 Urlaub bei 6ffentlichen Amtern und dhnlichem

Die Arbeitnehmenden haben zur Ausiibung von &ffentlichen Amtern, Expertentétigkeiten an
anerkannten Prufungen etc., fur welche die Zustimmung des Gemeinderats vorliegt, An-
spruch auf bezahlten Urlaub von héchstens 10 Tagen pro Kalenderjahr. Die Vor- und Nach-
bearbeitungsarbeiten sind immer ausserhalb der Arbeitszeit zu verrichten. Der Vorgesetzte
bewilligt und kontrolliert diesen Urlaubsanspruch und —bezug.
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§ 51
1

Ruhetage, Feiertage

Als bezahlte Feiertage gelten:

Neujahr, Berchtoldstag, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag, Fronleich-
nam, 1. Mai (Nachmittag), 1. August, Maria Himmelfahrt, Allerheiligen,
24. Dezember (Nachmittag), Weihnachten, Stefanstag

Fallt ein Feiertag auf einen Samstag oder Sonntag, so kann er nicht kompensiert
werden.

In die Ferien fallende Feiertage kdnnen kompensiert werden, ausser sie fallen auf
einen Samstag/Sonntag.

Die Aushilfen im Stundenlohn erhalten die an Feiertagen ausfallenden Stunden nicht
entschadigt.

Am Vorabend vor eidgendssischen Feiertagen wird der Arbeitsschluss um eine Stun-
de gegeniber der normalen Arbeitszeit vorverlegt.

3.2.4. Versicherungen, Berufliche Vorsorge

§ 52

AHVI/IVIALV

Das Gemeindepersonal, die Behérdenmitglieder sowie die Funktionare sind nach der Sozial-
gesetzgebung des Bunds versichert.

§ 53
1

BVG

Die Gemeinde versichert das Gemeindepersonal, die Behérdenmitglieder sowie die
Funktiondre deren Jahresgehalt die Eintrittsschwelle gemass BVG tbersteigt gegen
die wirtschaftlichen Folgen von Alter, Invaliditét und Tod.

Das Gemeindepersonal ist bei der vom Gemeinderat — gemass PK-Vertrag — be-
zeichneten Pensionskasse versichert.

Die Beitragsleistungen und das Pramienaufkommen werden mit 50 % zu Lasten des
Arbeitgebers und mit 50 % zu Lasten des Arbeitnehmers festgelegt.

Krankheit und Unfall

Das Gemeindepersonal hat eine Krankenversicherung abzuschliessen.

Das Gemeindepersonal ist nach den Bestimmungen des Bundesgesetzes Uber die
Unfallversicherung gegen Berufs- und Nichtberufsunfall versichert.

Die Pramien fur die Berufsunfallversicherung tragt die Gemeinde.

Die Pramien fur die Nichtberufsunfallversicherung sind je zur Hélfte vom Mitarbeiten-
den und der Arbeitgeberin zu tragen.
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3.2.5. Sozialleistungen

§ 55
1

§ 56

§ 57

Krankheit, Unfall und Schwangerschaft

Bei Krankheit oder Unfall haben die definitiv gewahlten oder angestellten Personen in
den ersten zwolf Monaten Anspruch auf die volle Besoldung. Danach reduziert sich
die Lohnzahlung auf 80%, bis IV, UVG und Pensionskasse ihre Leistungen erbringen.
Die Lohnfortzahlung bei Krankheit dauert jedoch im Maximum solange, wie die Kran-
kentaggeldversicherung ihre Leistungen erbringt.

Liegt Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit vor, kann der Anspruch entsprechend dem
Verschulden gekirzt werden.

Versicherungsleistungen fallen der Gemeinde zu oder werden mit der Besoldung ver-
rechnet.

Bei schwangerschafts- oder niederkunftsbedingten Absenzen gelten die gleichen
Regeln wie bei krankheits- oder unfallbedingten Absenzen nach Abs. 1. Vorbehalten
bleibt die Regelung tiber den Mutterschaftsurlaub.

Mutterschaftsurlaub
Mitarbeiterinnen haben Anspruch auf 16 Wochen besoldeten Mutterschaftsurlaub, der
in der Regel nach der Niederkunft zu beziehen ist.

Krankheits-, Unfall-, Urlaubs- oder Feiertage wahrend des Mutterschaftsurlaubs kén-
nen nicht kompensiert werden.

Wird das Arbeitsverhéltnis nach der Niederkunft nicht fortgesetzt, erlischt das Ar-
beitsverhaltnis nach Ablauf des Mutterschaftsurlaubs.

Besoldungsnachgenuss

Beim Tod eines Angestellten ist dem Ehepartner, dem eingetragenen Partner, den durch
Minimum zwei Jahre faktische Lebensgemeinschaft verbundenen Personen und weiteren
unterstitzungsbedirftigen Familienangehdrigen die Besoldung in der Hohe von drei Monats-
I6hnen auszurichten.

4.

§ 58

Auflésung des Dienstverhaltnisses

Grundsatz

Das Dienstverhaltnis wird aufgelost, wenn

§ 59

a) der Beamte demissioniert oder nicht wiedergewahit wird;

b) der Mitarbeitende oder die Anstellungsbehérde das Angestelltenverhaltnis
kindigt;

c) die Stelle aufgehoben wird;

d) die Altersgrenze erreicht wird;

e) disziplinarische oder andere wichtige Griinde vorliegen;

f) die Anstellungs- oder Wahlbarkeitsvoraussetzungen wegfallen.

Arbeitszeugnis

Arbeitnehmende erhalten ein vom direkt Vorgesetzten unterzeichnetes Arbeitszeug-
nis, wenn das Dienstverhaltnis aufgel&st wird.
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Das Zeugnis spricht sich aus Giber Aufgaben, Art, Dauer und Qualitét der geleisteten
Arbeit, Leistung und persdnliches Verhalten.

Auf Wunsch des Arbeitnehmenden kann sich das Zeugnis lediglich auf Aufgaben, Art
und Dauer der geleisteten Arbeit beschranken. '

Ein Zwischenzeugnis kann jederzeit verlangt werden.

Demission, Kiindigung durch Arbeitnehmer

Wer als Mitglied des Verwaltungskaders im provisorischen Angestelltenverhaltnis
steht, kann unter Einhaltung einer gegenseitigen einmonatigen Frist je auf Ende des
Monats kiindigen.

Definitiv angestellte Mitarbeiter des Verwaltungskaders kénnen unter Einhaltung einer
sechsmonatigen Frist je auf Ende des Monats kiindigen.

Wer im probeweisen Angestelltenverhaltnis steht, kann unter Einhaltung einer zwei-
wochigen Frist je auf Ende des Monats kiindigen.

Definitiv angestellte Mitarbeitende kénnen unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von
drei Monaten je auf Ende des Monats kiindigen.

Kiindigung durch Arbeitgeber

Die Anstellungsbehérde kann das Angestelltenverhéltnis kiindigen. Die Fristen rich-
ten sich nach §60.

Die Kiindigung ist wie eine Verfligung zu eréffnen und zu begriinden.

Die Kundigungsbeschrankungen und die Kundigung privatrechtlicher Anstellungsver-
héltnisse richten sich nach dem Obligationenrecht.

Auflésung wegen Aufhebung einer Stelle

Wird eine Stelle aufgehoben, fallt das Dienstverhaltnis grundsatzlich dahin.

Die Aufhebung ist dem Gemeindepersonal mindestens sechs Monate vorher auf En-
de Monat mitzuteilen.

Der betroffenen Person ist gleichzeitig nach Mdéglichkeit eine gleichwertige Funktion
anzubieten. Fehlt eine solche Méglichkeit oder wird sie abgelehnt, fallt das Dienstver-
haltnis dahin.

Disziplinarische Entlassung

Die disziplinarische Entlassung richtet sich nach dem Verantwortlichkeitsgesetz.
Der Gemeinderat ist Disziplinarbehérde.

Vorzeitiger freiwilliger Riicktritt

Der Gemeinderat legt im Einvernehmen mit dem Betroffenen das Schlussalter fest.

Der Gemeinderat erlasst fir die Ausgestaltung der Frithpensionierungs-Modalititen
spezielle Weisungen.
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§ 65

§ 67

§ 68

Erreichen der Altersgrenze

Das Angestelltenverhaltnis des Gemeindepersonals endigt, wenn das fur Mann und
Frau gleiche Schlussalter im Rahmen von 60 bis 65 Jahren erreicht wird.

Der Gemeinderat legt das Pensionierungsalter fest.

Auflésung aus wichtigen Griinden
Das Anstellungsverhaltnis kann jederzeit durch die Angestellten sowie von der Ge-
meinde aus wichtigen Griinden mit sofortiger Wirkung aufgeltst werden.

Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn die Fortsetzung des Angestellten-
verhaltnisses unzumutbar erscheint.

Will die Gemeinde das Angestelltenverhéltnis des 6ffentlich-rechtlichen Gemeinde-
personals auflésen, richtet sich das Verfahren sinngemass nach demjenigen fur eine
disziplinarische Entlassung.

Organisatorische Bestimmungen und Rechtsmittel

Personalverantwortung

Der Gemeindeprasident ist oberster Personalverantwortlicher. Er kann klar definierte
Aufgabenbereiche an die Verwaltungsleitung delegieren. Er fungiert als Beschwer-
deinstanz in Personalfragen.

Dem Schulleiter ist die Lehrerschaft am Kindergarten und an der Volksschule fach-
lich, administrativ und disziplinarisch unterstellt.

Absenzenkontrolle

Der Verwaltungsleiter stellt sicher, dass tber alle Absenzen des Gemeindepersonals wie
Ferien, Militardienst, Krankheit und Urlaub eine genaue Kontrolle gefiihrt wird.

§ 69

Vollzug

Der Gemeinderat erlasst die fur den Vollzug dieses Reglements notwendigen Pflichtenhefte,
Funktionendiagramme und Weisungen und sorgt fur deren Aktualisierungen.

§ 70

Rechtsmittel

Beschlisse des Gemeinderats Uiber administrative und disziplinarische Entlassungen, tber
Disziplinarmassnahmen und Gber die Kindigung 6ffentlich-rechtlicher Anstellungsverhaltnis-
se konnen innert 10 Tagen beim Volkwirtschaftsdepartement mit Beschwerde angefochten

werden.

6. Schlussbestimmungen

§ 71 Besitzstand, Uberfiihrung

1 Der lohnméssige Besitzstand ist mit der Uberfuhrung ins neue Gehaltssystem ge-
wahrleistet.

2 Die Uberfiihrung vom bisherigen in das neue Gehaltssystem erfolgt in die fur die ent-

sprechende Stelle zutreffende neue Gehaltsklasse sowie in die im Vergleich zur bis-

18



Gemeinde Fulenbach Dienst- und Gehaltsordnung

§72

herigen Bruttobesoldung frankenmassig vergleichbare Gehaltsstufe. Vorbehalten
bleibt Absatz 1.

Der Gemeinderat verfugt nach Anhérung der Betroffenen die Einweisung in die Ge-
haltsklasse.

Subsididares Recht

Als subsididres Recht gilt in erster Linie das Obligationenrecht und in zweiter Linie das &f-
fentliche Dienstrecht.

§73

Aufhebung bisherigen Rechts

Mit dem Inkrafttreten dieser Dienst- und Gehaltsordnung sind die DGO vom 1. Januar 2002
mit all ihren Anderungen und alle diesem Reglement widersprechenden Bestimmungen auf-
gehoben.

§ 74
1

Inkrafttreten und Genehmigung

Die Teilrevision der Dienst- und Gehaltsordnung tritt, nachdem sie von der Gemein-
deversammlung beschlossen und vom Volkswirtschaftsdepartement genehmigt wor-

den ist, rickwirkend-aufdent—Januar2043 auf den 01. Januar 2022 in Kraft.

2 Die Uberfuhrung der Léhne in das neue Gehaltssystem erfolgt per 1. Januar 2013.

3 Die Teilrevision wurde von der Gemeindeversammlung der Gemeinde Fulenbach mit
84:0-Stimmen-am-04-—Dezember2042 ... Stimmen am 02. Dezember 2021 beschlos-
sen.

Der Gemeindeprasident: Die Bereichsleiterin Admin-/Bau Administration

Huge-Kissling Thomas Blum Stefanie-Burkhard Claudia Siegenthaler

Vom Volkswirtschaftsdepartement, Amt fiir Gemeinden, genehmigt mit Verfiigung
vom 27--Mai-2043 ....
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Anhang Il  Anstellungsregelung Lehr- und Kindergarten-
personal

Lehrerschaft an Volksschule und Kindergérten

1 Ubergeordnetes und ergédnzendes Recht

Ergénzend zur Dienst- und Gehaltsordnung gelten, soweit zwingend, die Bestimmungen des
Ubergeordneten Rechts, insbesondere des Volksschulgesetzes und des Gesamtarbeitsvertrags
sowie der Verordnung uber die Organisation und Fithrung der Schule Fulenbach.

2 Personalvorsorge
Die Lehrerschaft an der Volksschule und am Kindergarten ist nach Massgaben des BVG
sowie der Statuten fir die berufliche Vorsorge bei der Staatlichen Pensionskasse Kanton
Solothurn PKSO versichert.

io anre a¥ala m-iKinaarnartan ot hat dar vnam (GCaoamaoaindarat hazaoichnotan
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Anhang lll Besoldungssystem mit Leistungs- und Erfah-
rungsgewichtung

Gehalts-

St Maximum

Anstieg pro Jahr:

* bis zu 2 Stufen (3%) fur hervorragende Leistungen

* bis zu 1 Stufe (1,5%) furr sehr gute Leistungen

2. Grenze (Leistungsbeurteilung)

Anstieg pro Jahr:

* bis zu 3 Stufen (4,5%) fur hervorragende Leistungen
136 % 34. Stufe * bis zu 2 Stufen (3,0%) fur sehr gute Leistungen
+ 0 bis 1 Stufe (1,5%) fur gute Leistungen

Grenze Erfahrungsaufstieg

Anstieg pro Jahr:

* bis zu 3 Stufen (4,5%) fur hervorragende oder sehr gute Leistungen
* bis zu 2 Stufen (3,0%) fir gute Leistungen
* bis zu 1 Stufe (1,5%) = Erfahrungsaufstieg, mind. geniigende

100 % 24. Stufe Leistungen
Ruckstufungen:

* unabhangig von der Einstufung im Falle von ungeniigenden
Leistungen im 2. Aufeinanderfolgenden Jahr méglich

Grundgehalt

An-
lauf-
stufen bis —9%
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Gemeinde Fulenbach

Anhang IV  Gehaltsklassen-Einteilung Gemeindepersonal
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Anhang VI Behérden-/Funktions- und Aushilfen-Entscha-
digungen inkl. Regelung der Sitzungsgelder-
entschadigung

1 Entschadigung von Behérden-Mitgliedern

1.1 Sitzungs- und Taggelder

Die nebenamtlichen Behérdenmitglieder und Funktiondre haben Anspruch auf Sitzungs- und
Taggeld.

Kommissionsausschiissen wird ebenfalls Sitzungsgeld entrichtet, wenn statt Protokollen
mindestens Aktennotizen erstellt werden.

Eine ordentliche Sitzung dauert in der Regel zwei Stunden — dies entspricht einem Sitzungsgeld.

Die Angestellten der Gemeinde haben nur Anspruch auf Sitzungsgeld/Taggeld, wenn die
Beanspruchung in die Frei- oder Ferienzeit fallt. Als Richtlinie gelten die Arbeitszeiten der
Gemeindeverwaltung. Diese sind gemass §16 DGO durch den Gemeinderat festzulegen.

Abgeordnete von Kommissionen und Behérden haben filr ganz- bzw. halbtédgige Sitzungen,
Delegationen, Versammiungen und Kurse Anspruch auf eine Tages- resp. Halbtagesentschadi-

gung.
Das Sitzungsgeld/Taggeld ist per Ende November des laufenden Jahres abzurechnen. Dies ist

Aufgabe des Aktuariates. Aus der Abrechnung muss ersichtlich sein, wer welche Sitzung/
Tagung (mit Datum) besucht hat.

1.2 Jahrespauschale

Nebenamtliche Funktionen kdnnen mit einer Jahrespauschale entschéadigt werden. Die damit
abgegoltenen Leistungen sind unter Punkt 2.3 abschliessend aufgefiihrt.

1.3 Stundenentschidigungen

Leistungen, welche weder mit Sitzungsgeldern noch mit Jahrespauschale geregelt sind,
werden nach effektivem Stundenaufwand entschédigt.

1.4  Spesenentschadigung

Telefongebuhren, Porti, Biromaterial, Druckerpatronen etc. sind grundsitzlich in den Funkti-
onsentschadigungen bzw. in den Pauschalspesen enthalten.

Folgende Auslagen (Spesen) werden effektiv und gegen Vorlegen einer Quittung vergltet:

= Konsumation (Essen + Getranke)

= Auswaértige Ubernachtung

= Benltzung des Privatautos ,Kilometerspesen + Parkbillette®
= Benitzung von 6ffentlichen Verkehrsmitteln

= Reprasentations- und Kurskosten

1.5 Kontrolle

Die Abrechnung ist vom oder von der jeweiligen Vorgesetzten zu kontrollieren und zu unter-
zeichnen und an die Verwaltung zur Auszahlung weiterzuleiten. Es sind offizielle Formulare
Zu verwenden.



Gemeinde Fulenbach Dienst- und Gehaltsordnung

1.6 Ferien- und Feiertagsentschadigungen

Samtliche obenstehenden Gehalter, Entschadigungen und Stundenléhne verstehen sich inkl.
Ferien- und Feiertagsentschadigung.
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